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ORDENANZA N° 21993

TITULO I
DISPOSICIONES Y PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1°.- Apruébase el Convenio de Adhesion al Régimen de Policia de Prevencion Local suscripto
entre el sefior Intendente Gustavo Arnaldo Pulti, en nombre y representacion de la Municipalidad del
Partido de General Pueyrredon y el sefior Ministro de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires,
Alejandro Santiago Granados, cuyo texto forma parte de la presente como Anexo I.

Articulo 2°.- Convoquese a los ciudadanos con, por lo menos, dos afios de residencia en la Municipalidad
de General Pueyrredon, a inscribirse como aspirantes al ingreso a la Policia Local. La inscripcion se
realizara en las fechas que determine el Intendente.

Articulo 3°.- Con base en los Convenios firmados entre la Municipalidad y la Universidad Nacional de
Mar del Plata, la Facultad de Derecho de dicha institucion elaborara un plan de trabajo para llevar adelante
la preclasificacion de inscriptos, hasta llegar al nimero de 1000 ingresantes al programa de formacion,
conforme lo establecido en el Protocolo Adicional de Reclutamiento firmado con el Ministerio de
Seguridad de la Provincia de Buenos Aires. La Facultad de Derecho de la UNMDP elaborard una lista de
mérito de las 1500 personas que hubieran aprobado los exdmenes de preclasificacion que se disefiaran en
dicho plan de trabajo. Ingresaran al programa de formacion por estricto orden de mérito, debiendo contar
con aptitudes psiquicas y fisicas y ausencia de antecedentes penales. La lista de mérito podra ser utilizada
para cubrir vacantes de los ingresantes o para ingresar en proximas convocatorias. Mantendra su validez
hasta el 31 de diciembre del afio 2015.

Asimismo, la Facultad de Derecho elaborara un plan de trabajo para la formacion de los aspirantes a la
Policia de Prevencion Local, conforme los Protocolos especificos firmados con el Ministerio de Seguridad
de la Provincia de Buenos Aires y el Convenio general firmado con dicha institucion.

Articulo 4°.- La lista de aspirantes al programa de formacion debera conformarse integrando mujeres en
una proporcion no inferior al treinta por ciento (30%), siempre que se encontraren dentro de los 1200
primeros puestos del orden de mérito.

Articulo 5°- Todo el personal de las policias que actien a nivel local deberd conducirse durante el
desempefio de sus funciones, conforme a los siguientes principios basicos de actuacion:

1. Legalidad, adecuando siempre sus conductas y practicas a las normas constitucionales, a los tratados
internacionales en materia de derechos humanos y a la legislacion y reglamentos vigentes.

2. Oportunidad, evitando todo tipo de actuacion policial innecesaria cuando no medie una situacion
objetiva de riesgo o peligro que vulnere la vida, la libertad u otros derechos fundamentales de las
personas.

3. Gradualidad, privilegiando las tareas y el proceder preventivo y conjurativo antes que el uso efectivo
de la fuerza procurando siempre, y ante todo, preservar la vida y la libertad de las personas.

4. Proporcionalidad, escogiendo los medios y las modalidades de accion adecuadas y necesarias
conforme a la situacion objetiva de riesgo o peligro existente, evitando todo tipo de actuacion
policial que resulte abusiva, arbitraria o discriminatoria o que entrafie violencia fisica o moral contra
las personas.

Articulo 6°.- En funcion del cumplimiento de los principios basicos de actuacion establecidos en el articulo
anterior, el personal policial de actuacion local debera:
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a. Desempeniar sus funciones con responsabilidad, respeto a la comunidad, imparcialidad e
igualdad, protegiendo los derechos de las personas.

b. Actuar teniendo en miras el pleno e irrestricto respeto a los derechos humanos, en especial los
vinculados a la vida, a la libertad, a la integridad y a la dignidad de las personas, sin que ningun tipo
de emergencia u orden de un superior justifique o autorice el sometimiento a torturas u otros tratos
crueles, inhumanos o degradantes.

c. Asegurar la plena proteccion de la integridad fisica, psiquica y moral de las personas bajo su
cuidado o custodia.

d. Ajustar estrictamente su conducta a las normas éticas en el ejercicio de la funcion publica,
absteniéndose de cualquier actuacion o situacion que implique un conflicto de intereses o la
obtencion de ventaja o provecho indebidos de su autoridad o funcion, persiga o no fines lucrativos, y
aun cuando no irrogare perjuicio alguno al erario publico.

e. Velar por el cumplimiento de las normas constitucionales, legales y reglamentarias durante su
accionar o el de otras fuerzas, organismos o agencias con las que se desarrollen labores conjuntas o
combinadas, o en las actuaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas con las que se
relacionen, debiendo dar inmediata cuenta de cualquier incumplimiento o hecho de corrupcion a la
autoridad superior u organismo de control competente.

f. Mantener en reserva las cuestiones de caracter confidencial que conocieren, particularmente las
referidas al honor, la vida y la intimidad de las personas, excepto que por requerimiento judicial o
estado de necesidad en el cumplimiento de sus funciones, se los relevara de tal obligacion.

g. Ejercer la fuerza fisica o coaccion directa en funcion del resguardo de la seguridad preventiva
local inicamente para hacer cesar una situacion en la que, pese a la advertencia u otros medios de
persuasion empleados por el funcionario del servicio, persistiere en el incumplimiento de la ley o en
la inconducta grave. La utilizacion de la fuerza es de ultimo recurso y toda accion que pueda
menoscabar los derechos de las personas son de ejecucion gradual, evitando causar un mal mayor a
los derechos de éstas, de terceros o de sus bienes, y/o un uso indebido o excesivo de la fuerza, abuso
verbal o mera descortesia.

h. Recurrir al uso de armas de fuego exclusivamente en caso de legitima defensa, propia o de
terceros y/o estado de necesidad, debiendo obrar procurando reducir al minimo la ocurrencia de
dafios y lesiones.

1. Anteponer al eventual éxito de la actuacion la preservacion de la vida humana y de la integridad
fisica de las personas, cuando exista riesgo de afectar dichos bienes juridicamente protegidos.

J- Identificarse como funcionarios del servicio cuando el empleo de la fuerza y/o de armas de
fuego sea inevitable, formulando una clara advertencia de su intencion de emplear la fuerza o armas
de fuego —en la medida de lo posible y razonable-, con tiempo suficiente como para que la misma
sea tomada en cuenta, salvo que, al dar esa advertencia se pusiera indebidamente en peligro a las
personas protegidas o al funcionario del servicio, se creara un riesgo cierto para sus vidas o la de
otras personas, o resultara evidentemente inadecuada o inttil por las circunstancias del caso.

Articulo 7°.- En ningln caso, el personal policial de actuacion local, en el marco de las acciones y
actividades propias de sus misiones y funciones, podra:

a. Inducir a terceros a la comision de actos delictivos o que afecten la intimidad o la privacidad de
las personas.
b. Producir inteligencia sobre personas u organizaciones partidarias, sociales, sindicales,

comunitarias, corporativas, asistenciales, culturales o laborales, asi como por la actividad licita que
desarrollen en cualquier esfera de accion.

Toda actividad de recopilacion o sistematizacion de datos debera observar estrictamente lo dispuesto por la
Ley 25.326 y las Leyes 12.475 y 14.214 de la Provincia de Buenos Aires.
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TITULO 11
POLICIA LOCAL DE LA MUNICIPALIDAD DE GENERAL PUEYRREDON

Articulo 8°.- La presente ordenanza establece las normas complementarias y de coordinacion para el mejor
funcionamiento de la actividad policial en el Municipio de General Pueyrredon, con el fin de fortalecer las
bases juridicas e institucionales para la formulacién, implementacion y control de la politica publica de
seguridad municipal, asi como asegurar una formacion de sus agentes acorde con las necesidades del
Municipio y las exigencias constitucionales propias de la vida democratica.

Articulo 9°.- Créase la Jefatura de la Policia de la Municipalidad de General Pueyrredon, con el fin de
ejercer la jefatura de la Policia Local y la superintendencia y coordinacion con todos los cuerpos policiales
que tengan actividad en la jurisdiccion del Municipio, conforme lo convenido en el Protocolo adicional de
Reclutamiento que forma parte de los Convenios aprobados por esta ordenanza.

El Jefe de Policia Local tendra las siguientes funciones:

a. La planificacion, direccion, coordinacion, supervision y evaluacion de las operaciones y
acciones policiales de seguridad preventiva local, en coordinacion con las autoridades de los cuerpos
policiales actuantes, sin perjuicio de las ordenes y disposiciones sobre actuacion de los recursos
propiamente municipales.

b. La coordinacion de las estrategias y acciones en materia de seguridad preventiva local que
impliquen o conlleven la intervencion de una o mas policias o fuerzas de seguridad federales,
provinciales o municipales.

c. La gestion de la informacion criminal producida por las unidades operativas a su cargo asi
como la coordinacién en la produccion de informacion con el Centro de Analisis Estratégico del
Delito.

d. La composicion y despliegue de unidades operacionales y del personal policial que participe de
operativos dirigidos o planeados por el Municipio.

e. La coordinacion y el seguimiento de todos los acuerdos de trabajo conjunto realizados entre el
Municipio y el Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires, conforme los instrumentos
que se aprueban en este acto.

Articulo 10°.- El Jefe de Policia Local sera designado por el Departamento Ejecutivo, con acuerdo del
Honorable Concejo Deliberante, previa audiencia publica, realizada en el ambito del Honorable Concejo
Deliberante, quien convocara a realizar impugnaciones sobre la candidatura.

Articulo 11°.- El Honorable Concejo Deliberante publicara durante TRES (3) dias en el Boletin Oficial y
en dos diarios, uno de circulacion provincial y otro de circulacion municipal, el nombre y los antecedentes
curriculares del postulante y difundird idéntica informacion en la pagina oficial de la red informatica del
Municipio.

Los ciudadanos en general, las organizaciones no gubernamentales, los colegios y asociaciones
profesionales, las entidades académicas y de derechos humanos y otras organizaciones, podran presentar al
Honorable Concejo Deliberante, en el plazo de QUINCE (15) dias a contar desde la ultima publicacion en
el Boletin Oficial, por escrito y de modo fundado y documentado, las impugnaciones. Esas impugnaciones
tendran el caracter de declaracion jurada.

Sin perjuicio de las presentaciones que se realicen, el Honorable Concejo Deliberante podra, en el mismo
plazo, requerir opinidn a organizaciones de relevancia en el &mbito profesional, judicial, académico, social,
politico y de derechos humanos a los fines de la valoracion de los antecedentes del postulante propuesto.

El dia de la audiencia, el postulante debera informar sobre las impugnaciones y las demas preguntas y
observaciones que le realicen los sefiores concejales y en el caso de haber impugnaciones realizadas por
cualquier ente u organismo no gubernamental, responder a las mismas, quedando a criterio del Intendente
la evaluacion del tenor y procedencia de las acusaciones para la consecucion o no del proceso de examen.

Articulo 12°.- Finalizada esta etapa, el Intendente con acuerdo del Honorable Concejo Deliberante, podra
nombrar al Jefe mediante Decreto ejecutivo, fundado en los resultados del proceso publico o proponer un
nuevo postulante, a cuyo respecto debera seguirse el procedimiento indicado en el articulo anterior.

Articulo 13°.- A los efectos del desarrollo especifico de las labores de coordinacion y planeamiento de las
unidades policiales de seguridad preventiva local, créase el Centro de Coordinacion y Mando Unificado
(CECMU), que estara integrado por los siguientes funcionarios:

1. Director General de Coordinacion Operativa.

2. Director General de Prevencion.

3. Director General de Planificacion y Analisis.
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4. Director General de Logistica y Comunicaciones.
5. Director General de Relaciones y Coordinacion Interinstitucionales.

La designacion de los funcionarios que tendran a cargo las Direcciones Generales anteriormente
mencionadas debera contar con acuerdo del Honorable Concejo Deliberante.

Se invitara a participar del CECMU al Jefe del Comando de Prevencion Comunitaria, al Jefe de la Policia
de Prevencion Local, a las restantes fuerzas policiales con actuacion en el Municipio y a los funcionarios
de coordinacion correspondientes.

Articulo 14°.- Seran funciones generales del CECMU las siguientes:

a. Operaciones Policiales: abocada a elaborar, planificar, diagramar y formular las estrategias y
directivas operacionales generales y especificas en materia de seguridad preventiva local, a
implementar por las diferentes unidades operativas y policias actuantes; controlando y evaluando su
ejecucion efectiva y el impacto sobre las problematicas delictivas locales.

b. Logistica Policial: abocada a planificar, diagramar y evaluar los dispositivos logisticos e
infraestructurales de los sistemas técnico-operacionales, los sistemas de armas, los sistemas de
movilidad policial, los sistemas comunicacionales, los sistemas informaticos y la infraestructura
edilicia, en particular aquéllos que comprometen recursos materiales o financieros del Municipio,
conforme los Convenios suscriptos.

c. Analisis Criminal: abocada a la produccion y analisis, en el plano tactico, de la informacion de
analisis criminal y de la informacién producida por el Centro de Andlisis Estratégico del Delito
(CAED) que fuera relevante para las operaciones policiales, asi como a la elaboracion y
actualizacion permanente de un cuadro de situacion de las problematicas delictivas existentes en la
jurisdiccion, que impacten sobre las operaciones policiales.

d. Apoyo Administrativo: abocada a desarrollar la gestion y el apoyo administrativo de todos los
servicios y recursos materiales auxiliares y de comunicacién que permiten la coordinacion y ajuste
tactico de todas las unidades policiales con actividad local.

Articulo 15°.- El Director General de Coordinacion Operativa tendra a su cargo el manejo directo y
permanente de las operaciones del CECMU, bajo las 6rdenes directas del Jefe de la Policia Local, a quien
reemplazard en caso de ausencia, enfermedad o licencia. Asimismo, tendra a su cargo la coordinacion
operativa permanente con las unidades policiales de actuacion local y demas instancias de seguridad que
operan en el ambito del Partido de General Pueyrredon.

Articulo 16°.- El Director General de Prevencion tendra a su cargo la planificacion, ejecucion,
coordinacion y evaluacion de las operaciones policiales vinculadas a la prevencion especialmente la de
fendmenos complejos, tales como delitos vinculados a mercados delictivos o actividades delictivas
organizadas.

Articulo 17°.- El Director General de Planificacion y Andlisis tendrd a su cargo todas las tareas de
produccion, andlisis y evaluacion de la informacion proveniente del analisis criminal de origen policial y
del CAED.

Articulo 18°.- El Director General de Logistica y Comunicaciones sera el encargado de administrar o
gestionar y mantener activos y en buenas condiciones de uso todos los servicios auxiliares para el
desempefio de las funciones policiales locales en las que estén comprometidos o involucrados, total o
parcialmente, recursos financieros o materiales de la Municipalidad, bajo las 6rdenes del Jefe de la Policia
de Prevencion Local.

Articulo 19°.- El Director General de Relaciones y Coordinacion Interinstitucionales sera el encargado de
la coordinacion entre las actividades de prevencion local y los organismos de investigacion provinciales y
federales, las relaciones con el Ministerio Publico Federal y Provincial, el Poder Judicial Federal y
Provincial, asi como la coordinacidon operativa con otras dependencias municipales, bajo las érdenes del
Jefe y la supervision del Secretario de Seguridad, Justicia Municipal y Control.

Articulo 20°.- Créase una Comision Mixta de Seguimiento y Monitoreo de la Policia de Prevencion Local
y de su conduccion; que estara integrada por dos (2) concejales por cada Bloque con representacion en el
Honorable Concejo Deliberante y un representante del Departamento Ejecutivo. La misma se reunira por lo
menos una vez al mes para analizar los informes que debera presentar la conduccion de la Policia de
Prevencion Local.
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TITULO 111
CENTRO DE ANALISIS ESTRATEGICO DEL
DELITO Y LA VIOLENCIA

Articulo 21°.- Ratifiquese el Decreto 1970/14 que crea la Direccion General de Analisis Estratégico del
Delito y la Violencia que actuara bajo el nombre de “Centro Municipal de Analisis Estratégico del Delito y
la Violencia”. El Centro estara a cargo de la gestion del conocimiento en materia de seguridad publica,
mediante la produccion, planificacion, coordinacion y evaluacion de la informacion referida a la situacion
del delito y la violencia en el &mbito municipal, con la finalidad de contribuir a la toma de decisiones, y de
coordinar acciones con las autoridades de las diferentes instituciones e instancias que intervienen en la
politica de seguridad, permitiendo en todo caso que las decisiones tacticas y operativas respondan a un
planeamiento estratégico y a politicas de mediano y largo plazo.

Articulo 22°.- El Centro de Analisis Estratégico del Delito y la Violencia sera asistido por un Consejo
Académico, que tendrd como funcidon colaborar y asesorar en lo concerniente a las temadticas de la
vigilancia del delito y la violencia, la seguridad ciudadana y la politica criminal. Estara integrado, con
caracter ad honorem, por representantes de reconocida trayectoria e idoneidad en los temas mencionados
de las siguientes entidades:

1. Universidades publicas y privadas;

2. Organizaciones no gubernamentales;

3. Organizaciones de derechos humanos, de la sociedad civil, o comunitarias;

4. Medios de comunicacion;

5.0tras que el Secretario de Seguridad, Justicia Municipal y Control considere oportuno invitar.
Esos representantes serdn invitados a integrar el Consejo por intermedio del Secretario de Seguridad,
Justicia Municipal y Control.

TITULO IV
ESCUELA MUNICIPAL DE SEGURIDAD LOCAL

Articulo 23°.- Créase la Escuela Municipal de Seguridad Local, en el &mbito de la Secretaria de Seguridad,
Justicia Municipal y Control, la que estara a cargo de las labores de seleccion de candidatos a policias y de
la organizacion, gestion y administracion de la formacion y capacitacion del personal policial de actuacion
local en todos sus nucleos, de los funcionarios a cargo de los asuntos de la seguridad publica local, de los
inspectores municipales y miembros de la justicia municipal de faltas y del personal de apoyo del
Municipio abocado a las labores vinculadas a la seguridad, justicia y control municipal.

Articulo 24°.- La Escuela Municipal estara a cargo de un Director General designado por el Intendente.
El Director debera ser un/a profesional con titulo universitario de grado, experiencia en la docencia
y gestion universitaria o quien acredite méritos suficientes para el ejercicio del cargo.

Articulo 25°.- El cuerpo docente estara integrado por profesionales con titulo universitario de grado,
experiencia en la docencia o quienes acrediten méritos suficientes en el campo de la seguridad ciudadana o
la inspeccion y control municipal; y por el personal policial o municipal que cumpla tareas de instruccion
especializada en dicha estructura.

Articulo 26°.- La formacion debe estar orientada hacia la profesionalizacion de las politicas de la seguridad
ciudadana local y el control municipal y debe contemplar la investigacion, desarrollo e innovacion del
conocimiento sobre el campo profesional de la seguridad y el control municipal, facilitando su
transferencia para el fortalecimiento de las capacidades institucionales y la toma de decisiones de gobierno
de la seguridad ciudadana local y los controles y el ejercicio del poder de policia municipal.

La formacion y la capacitacion de todos los funcionarios policiales de actuacion local y de control
municipal debe ser permanente durante toda su carrera profesional y estard orientada a la produccion de
capacidades y competencias profesionales especificas que fuesen adecuadas a las labores ocupacionales y
al conocimiento profundo de las caracteristicas sociales, culturales y el desarrollo de la conflictividad
propios del Municipio de General Pueyrredon.

La formacién y capacitacion profesional de los funcionarios publicos y los equipos técnicos de
gestion de la Secretaria de Seguridad, Justicia Municipal y Control estara orientada a la produccion de
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capacidades y competencias en materia de planificacion, disefio, gestion, ejecucion y evaluacion de
politicas publicas locales de seguridad ciudadana.

Articulo 27°.- En los cursos de formacion o capacitacion profesional del personal policial de la Policia
Local esta prohibida la realizacion de procedimientos o técnicas didacticas que supongan el desarrollo de
movimientos de orden cerrado; marchas marciales; o actividades fisicas sancionatorias o disciplinantes o
cualquier tipo de ensefianza que propicie actitudes discriminatorias o confunda la actividad policial con la
actividad militar.

Articulo 28°.- El Intendente nombrara a un Consejo Académico de la Escuela cuya mision principal sera
garantizar el cumplimiento de los fines institucionales, la adecuacion de la ensefianza a los principios
generales de actuacion establecidos en esta ordenanza y la orientacion preferente de la educacion al
conocimiento de la cultura, de la vida y la conflictividad propia del Municipio.

El Consejo estara conformado por personas de reconocida trayectoria académica o cientifica,
quienes seran convocados a participar de manera ad honorem.

El Director propondra un reglamento del funcionamiento de la Escuela que debera ser aprobado por
las dos terceras partes de los miembros del Consejo, asi como sus enmiendas posteriores.

Articulo 29°.- A los efectos del cumplimiento de sus funciones la Escuela podra celebrar convenios o
acuerdos con universidades, academias, institutos o centros de estudios, publicos o privados de forma
directa, siempre que no comprometan recursos financieros del Municipio o “ad referéndum” del
Honorable Concejo Deliberante cuando asi lo hagan.

TITULO V
CONTROL EXTERNO DE LAS POLICIAS DE ACTUACION LOCAL

Articulo 30°.- Créase, en el ambito de la Secretaria de Seguridad, Justicia Municipal y Control, el Consejo
de Control de las Policias de Actuacion Local, que estara a cargo de un Director General de Control
Externo, que no podré ser personal policial y un Consejo “ad honorem” formado por:

1. Tres (3) representantes del Honorable Concejo Deliberante, a razén de uno por la mayoria, uno por
la primera minoria y uno por la segunda minoria; y

2. Tres (3) representantes de organizaciones o entidades comunitarias no gubernamentales de
reconocida participacion social e interesadas en la seguridad, en la conflictividad local o en los
derechos humanos de los ciudadanos del Municipio y raigambre de democratica que seran
propuestos por el Honorable Concejo Deliberante.

3. El presidente del Foro Municipal de Seguridad.

El Consejo se reunira en forma bimestral o a convocatoria del Director de Control o por razones de
urgencia por alguno de sus miembros y sesionara con la presencia de al menos la mitad mas uno de sus
integrantes y sus decisiones se adoptaran por simple mayoria de votos. El Director de Control tendra la
presidencia del Consejo, votara en €l y dirimird en caso de empate.

El Consejo aprobara sus normas reglamentarias internas por el voto de las dos terceras partes de sus
miembros.

Articulo 31°.- El Director General de Control Externo podra realizar investigaciones respecto del
incumplimiento de los principios generales establecidos en esta ordenanza o de las normas constitucionales
vinculados a las libertades y garantias personales, por parte de cualquier personal policial que desarrolle
tareas locales. El resultado de sus investigaciones sera presentado al Consejo, quien formulard las
recomendaciones pertinentes al Intendente y al Honorable Concejo Deliberante. Asimismo, el Director
podra determinar otros procedimientos de control que deberan ser aprobados por el Consejo.

Articulo 32°.- El Consejo denunciard ante la autoridad administrativa o judicial competente la posible
comision de infracciones administrativas o delitos imputados al personal policial y no policial, conforme
surja de los informes y demas procedimientos de control que desplegare.

Articulo 33°.- El Consejo elaborara un informe anual sobre el cumplimiento de los Principios Generales de
actuacion establecidos en los articulos 5, 6 y 7 de esta ordenanza y las normas respectivas de la legislacion
provincial y federal sobre la materia, en el cual deberd incluir recomendaciones para prevenir hechos
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contrarios a ellas o para mejorar el respeto de los derechos ciudadanos en el cumplimiento del servicio
local. El informe debera ser presentado al Intendente y al Honorable Concejo Deliberante y tendra caracter
publico.

Articulo 34°.- Cuando un hecho lo amerite y existan razones de urgencia, el Consejo podra solicitar a la
autoridad correspondiente la suspension o desafectacion del servicio del funcionario que haya violado o
sobre el que existan sospechas graves de violacion de los principios generales de actuacion. El Intendente
debera gestionar ante las autoridades competentes la aceptacion de la peticion del Consejo.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINANCIERAS Y PRESUPUESTARIAS.

Articulo 35°.- El Jefe de la Policia Local tendra un cargo equivalente al de Subsecretario.

Articulo 36°.- La Secretaria de Economia y Hacienda dispondrd la reasignacion de las partidas
presupuestarias necesarias para cubrir las erogaciones que demanda la instrumentacion de la presente
Ordenanza.

Articulo 37°.- Comuniquese, etc.-_

Pérez Maiorano
Alveolite Pulti
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M_mw me ,u“;ﬁyre el Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires, representado en este acto

por su titular Alejandro Santiago GRANADOS, en adelante “EL MINISTERIO" por una parte,
y por la otra la Municipalidad de General Pueyrredon, rebresentada en este acto por el
intendente Municipal Gustavo Arnaldo PULTI, en adelante “LA MUNICIPALIDAD”, ad

referéndum del respectivo Honorable Concejo Deliberante, denominadas conjuntamente
“LAS PARTES”, y :

CONSIDERANDO: z

Que la Ley N° 12.154 regula el principio establecido en el Preambulo de

“ la Constitucion Provincial de “..proveer a la seguridad comun...”, y sienta sobre dicha

plataforma los principios y las bases fundamentales del Sistema de Seguridad Publica

Provinéial, estableciendo que resulta competencia del Estado y su mantenimiento
corresponde al Go_bierno de la Provincia; :

Que la seguridad publica importa para los ciudadanos el goce y ejercicio

" de sus derechos, libertades y garantias constitucionales (articulos 10, 11, 12, incisos 1° y 3°,
20, 56 y deméas concordantes de la Constitucion Provincial), principio que debe ser
resguardado por todos los integrantes de dicho sistema, en el cual el pueblo de la Provincia
resulta actor fundamental del mismo;

Que el Municipio constituye el Ambito  territorial natural  de
implementacion de las polilicas publicas de seguridad, razén por la cual tales medidas
involucran activamente a la poblacién y autorid,ades locales;

: Que la Ley N° 13.482 prevé que la descentralizacion y desconcentracion

operativa de las Policias de la Provincia de Buenos Aires se realiza conforme a la division de

los Municipios' existentes, a los fines de cumplir con eficacia sus funciones esenciales,

e

otorgéndole al Ministro de Seguridad la potestad de crear nuevas unidades policiales y
determinar el ambito de competencia territorial de cada una de ellas, en funcién de la
realidad criminoldgica vy la frecuencia delictiva observada;

Que’poriﬂlecqelo N° 220/14 se ha declarado la emergencia en materia
de seguridad publica en fodo el territorio de la provincia de Buenos Aires;
X Que en dicho marco, mediante el Decreto N° 373/14 el Gobernador de la
/‘?% Provincia de Buenos Aires instruyé‘ al Ministro de Seguridad para que,.en ejercicio de las
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facultades que le confiere la Ley N° 13.482, proceda a la creacién de la Superintendencia de
Seguridad Local, con el objetivo de fortalecer la prevencién del delito a nivel municipal y
potenciar la descentralizacion operativa de la policia;

Que en este sentido, pdr Resolucion N° 835/14 se crearon las Unidades
de Policia de Prevencién‘Local, que actuaran como policia de seguridad en los Municipios
de mas d? setenta mil (70.000) habitantes: que adhieran al mencionado régimen mediante
convenio que suscribira el Intendente y se ratificara por ordenanza municipal;

Que sobre dicha plataforma normativa se sientan los principios y bases
fundamentéles de las Policias de Prevencion Local, con caracteristicas de policia de
proximidad, las que seran coordinadas por una Superintendencia de Seguridad Local en el
ambito de la Subsecretaria de Planificacién del Ministerio de Seguridad;

Que el modelo de policia de proximidad importa una redefinicion ﬁ
papel de las fuerzas de seguridad con el fin de incrementar las actividades de prevencfén

del delito, una mayor reciprocidad en las relaciones entre la comunidad y la policia, asi co
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ia descentralizacion de los servicios policiales;

- Que en-esfuerzo mancomunado, es imperioso que los Municipios se

surnen a la propuesta provincial de adhesion al Régimen de las Policias de Prevenﬁcién'

-ocai, con el magno objeto de aportar soluciones para mejorar el servicio paolicial en ar§ de”
optimizar la seguridad puUblica;

Por ello, y en virtud de las competencias atribuidas al Ministerio de

Seguridad por el articulo 19 y concordantes de la Ley N° 13.757 y sus modificatorias; por el

articulo 4, 7 y concordantes de la Ley N° 123.482, y por los Decretos N° 220/14 y 373/14; y

ias otorgadas por los articulos 41 y’108 inc??o 11 de la Ley Organica de las Municipalidades,

al intendente Municipal y al Honorabie Concejo Deliberante, “LAS PARTES” acuerdan

celebrar el presente, sujeta a las siguientes clausulas:

CONVENIO ESPECIFICO.DE CONFORMACION Y COOPERACION

PRIMERA: “LA MUNICIPALIDAD” adhiere por este acio al Régimen de las Policias de

Prevencion Local, en los términos instituidos por el Decreto N° 373/14, la Resolucion

/Z/Z) Ministerial N° 835/14 y las clausulas del presente Convenio.
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SEGUNDA: La Unidad de Policia de Prevencién Local serd coordinada por ia
Superintendencia de Seguridad Local de la Subsecretaria de Planificacion del Ministeric de
Seguridad, conjuntamente con el Secretario de Seguridad, Justicia Municipal y Contro! del
municipio, y actuaréa bajo el nombre de “Policia Local de General Pueyrredon’. P

El Intendente Municipal disefiara las politicas preventivas y las acciones estratégicas
propuestas para su distrito, en la forma de un “Programa Operativo de Seguridad” cuya
ejecucion estarad a cargo de la Secretaria de Seguridad, Justicia Municipal v Coniro! de!

i

municipio y del Jefe de la Unidad de Policia de;Prevencién Local, y su seguimiento a cargo
del Coordinador Operativo.

o

TERCERA: “LAS PARTES” se comprometen a desarollar distintos programas, cuyas
modalidades serén objeto de Protocolos Adicionales al presente Convenic, en ics que
quedaran asimismo definidos los aportes ﬁnancieros, logisticos y humanos que se asignen 2
fin de cumplir los objetivos delineados en los considerados precedentes. Esos protocolos se
consideraran como parte integrante de este Cdnvehio y tendréan su misma exigibilidad. Sin
perjuicio de ello, el Municipio dictara las ordenanzas y decretos que considere convenientes

para el mejor funcionamiento de la Policia Local de General Pueyrredon y el desarrolio de iz
Politica de,Seguridad Municipal.

CUARTA: “LA-MUNICIPALIDAD” debera notificar a “EL MINISTERIO” la promulgacién de
la Crdenanza de Adhesion dentro de los diez (10) dias. En ese mismo plazo, el sefior
- intendente municipal informara a “EL MINISTERIO” sus candidatos para ocupar los cargos
zde Jefe de la Unidad de Policia de Prevencion Local y de Coordinador Operativo.
; YEL MfNISTERIO” procedera al dictado del acto administrativo de aprobacion respectivo y
lo notificara a “LA MUNICIPALIDAD’, juntamente con la designacion del Jefe de la Unidac

de Policia de Prevencion Local y del Coordinador Operativo.

QUINTA: La Unidad de Policia de Prevencidon Local sera equipada, conformada y financiacz
por las partidas especificas asignadas a “EL MINISTERIO” por el presupuesto general de iz
provincia de Buenos-Airés yipor los aportes independientés que realice el Municipio, en las

" proporciones que determinen los protocolos y las ordenanzas y decretos respectivos.
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=TT YLAS PARTES” podran rescindir el presente a través de la suscripcion del acuerdo
site, en el que se estableceran los plazos y condicicnes para ia transicion, gue

~ BNt

-~ =7 con la autorizacién del Departamento Deliberative municipal.

= 3
., =~ caso de disponerse legislativamente la competencia municipal para abordar

P |
el

‘_rzit~ de policia local, “LAS PARTES” celebraran los convenios respectivos con el
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soncretar la transferencia de los recursos humanos y materiales que se

T WA

:~oensren afectados.

“Z1, MINISTERIO” constituye su domicilio en la calle 2 entre 51 y 53 de la ciudad

Cv LA MﬂNiCiPAL!DAD’ en calie Hipélito Yrigoyen 1627 de la localidad de
tz. Partide de General Pueyrredon, lugares éstos donde se tendran por \ghdaiﬁ,

ficaciones y e*nplazamnemos sometiéndose a iguales efectos a la Juflsdtcc;;ﬁ;?ﬂ

:'-«.

= B8 as del Fuerc Contencioso Administrativo del Departamentc Judicial La P?aiia}

- e - I epeg !

-z~ .o’z oo 2 cualquier ofro fuero o jurisdiccion.

4_‘,

=2z Zs conformidad y para cghstancia se firman dos(2) ejemplares de un misriio
-~z 2 .- solo efecto, en la ciudaq d@ Mar del Plata, a los 30 dias del mes de agosto de

: M;mstmde Seguridad
dia Provincia de Buencs Aires i
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. éutVEn cumplimiento de lo dispuesto en las clausulas primera, tercera y concordantes del
&RON Di, @ A : = g it :

Admunstr ~onvenio Especifico de Conformacién y Cooperacién de la Unidad de Policia de Prevencion
wkrnoipstidad Grat Puvrrenr| ocal, el Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires, representado en este actc
por su titular Alejandro Santiago GRANADOS, en adelante “EL MINISTERIO” por una parte,
y por la otra la Municipalidad de General Pueyrredon representada en este acto por el
Intendente Municipal Gustavo Arnaldo PULTI, en adelante “LA MUNICIPALIDAD”, vy

designadas conjuntamente “LAS PARTES”, acuerdan celebrar el presente:

PROTOCOLO ADICIONAL

PRIMERA: “LA MUNICIPALIDAD” se obliga a llevar adelante los programas de
reclutamiento de los postulantes a ingresar ala Unidad de Policia de Prevencion Local, de
conformidad a los estandares generales emitidos por la Subsecretaria de Planificacion dei
Ministerio de Seguridad.
El Municipio realizara una primera convocatoria para la seleccién y formacion de los
coordinadores y responsables principales, conforme los decretos y ordenanzas que se
dicten con ese fin y las demas leyes que reguvlan la actividad. El jefe civil de la policia locai
> que designe el intendente y los coordinadores que determinen las normas municipaies.
financiados exclusivamente por el presupuesto municipal, tendra a su cargo las siguientes
funciones basicas: a) analizar los aspectos funcionales y *operativos respecto de la
: implementacién de estrategias locales de seguridad preventiva; b) asegurar el intercambio -
de informacién entre las instituciones policiales que actiien en el municipio de referencia: c;
asegurar la coordinacion operativa de las actuaciones llevadas ‘a cabo por las instituciones
policiales que acttien en el municipio de referencia;_d) planificar las actuaciones conjuntas o
coordinadas ?ntre las instituciones policiales que actiien en el municipio de referencia. e)
efectuar el analisis del mapa del delito. Ello sin perjuicio de lasunciones y atribuciones que
de acuerdo con las normas vigentes les correspondan a las autoridades de la Policia
. Bonaerense Y el Ministerio de Seguridad de la Provincia.
El Municipio se compromete a facilitar la seleccion y reclutamiento de 1000 aspirantes, a
partir del 1 de enero deligﬁo .2015, de acuerdo con los criterios que determinen las
ordenanzas y decretos rnunicipales que se dicten a esos efectos, y el protocolo de formacion

que se suscribiere, quienes comenzaran su proceso de formacién en el mes de febrero de!
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gun lo establecido en el protorolo mencionado y la reglamentacién de la
iunicipal de formacién en seguridad iocal. La retribucién de los aspirantes que se
-aoogren 2 ig oolicia local sera afrontado por el presupuesto del Ministerio de Seguridad.
‘os zspirantes que aprueben los cursos respectivos y sean considerados aptos
icaments, quedaran seleccionados los 702 agentes de la Policia Local de Generali

c ios gue correspondan segin las reglamentaciones vigentes.
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incorporacion de personal a la Unidad de Pohcia de Prevenciéon Local se

squisitos y condiciones generales de ingreso establecidos por la Ley N°
" -.232 de Personal de las Policias de la Provincia de Buenos Aires y su reglamentacion
=orahzda sor Decreto N° 1050/09, Resolucion 933/14 del Ministerio de Seguridad y ia
:_zorizcién ¢z iz conformidad prewsta enel articulo 25 de la Resolucién 835/1 4,,,adem§s de

zzs y decretos complementanos gue dicte el Municipio. Asimismo debers

compromiso de prestar servicios en la Institucion por un periodo de tres (3) an @6

m 1,.*
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TERCERA: “LA MUNICIPALIDAD” se compromete a realizar los estudios medl

-agueridos oor la Direccién de Sanidad del Ministerio de Seguridad que se detalian e

zrlie adjuniz s informe médijco precario, con aplicacion de la Resolucion N° 100/11, qu

z 2 oresente, o la que en un futuro la sustituya, a fin de determinar las ap\i
de ‘os postulantes a ingresar a la “Unidad de Policia de Prevencién Local’,
- ~2-es serén posteriormente evatuados por parte de la referida Direccion. Ello sin perjuicio
terios acic

zcicionales que pudleran esiaP!ecerse por los instrumentos mumcnpales
cerinentes, ed referéndum de su aprobacxon definitiva por parte de “EL MINISTERIC”.

; T4 “LA MUNICIPALIDAD” se compromete a favorecer la incorporacion de persona!
= _nidacd ce Policia de Prevencion Local, dando preferencié al reclutamiento de lcs
es ¢ habitantes del Municipio, -siempre que cumplan con las condiciones de
‘sorsicac refericas en las clausulas anteriores. :

[ 3o

ZLUINTA: “EL MINISTERIO” garantizara el pﬁncipio de inmutabilidad de destino dei
nal policial asignado a la Unidad de Policia de Prevencion Local, el que conservara su

nc excepio causas debidamente justificadas y previa conformidad prestada por el
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Intendente Municipal, quien podré proponer de manera directa la remocién de cualquier

miembro de Unidad de Policia de Prevencion Local, sin perjuicio del procedimiento
disciplinario pertinente, si correspondiere.

SEXTA: El presente Protocolo Adicional tiene una duracién de un (1) afic, prorrogandose
automaticamente salvo denuncia expresa de cualquiera de “LAS PARTES”, la que seré

efectiva a los noventa (90) dias de solicitada, motivo que dara lugar a la rescision.

SEPTIMA: “EL MINISTERIO” constituye su domicilio en la calle 2 entre 51 y 53 de la ciudad
de La Plata, y “LA MUNICIPALIDAD” en calle Hipdlito Yrigoyen 1627 de la Localidad de
Mar del Plata, Partido de General Pueyrredon, lugares éstos donde se tendran por validas
todas las notificaciones y emplazamientos, sometiéndose a iguales efectos a la Jurisdiccion
de los Tribunales del Fuero Contencioso Administrativo del Departamento Judicial La Plata,
renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién.

En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, en la ciudad de Mar del Plata, a lgg 30 dias de!l mes de agosto de 2014.

inistro de Seguridad
de la Brovincia de Buenos Aires

secisTeng agoye 4 7 7O/L 4
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cumplimiento de lo dispuesto en las clausulas primera, tercera y concordantes del
idaci Gret ‘i;rgﬂponvemo Especifico de Conformacion y Cooperacién de la Unidad de Poiicia de Prevencion
Local, el Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires, representado en este acto
por su titular Alejandro Santiago GRANADOS, en adelante “EL MINISTERIO” por una parte,
y por la otra la Municipalidad de General Pueyrredon, representada en este acto por el
intendente Municipal Gustavo Arnaldo PULTI, en adelante “LA MUNICIPALIDAD”, vy

designadas conjuntamente “LAS PARTES”, acuerdan celebrar el presente:

PROTOCOLO ADICIONAL DE DIFUSION

PRIMERA: “LA MUNICIPALIDAD” se compromete a realizar acciones de difusion

- destinadas a informar a la comunidad sobre la adhesion del Municipio al Régimen de Policia
de Prevencion Local, su implementacion y funcionamiento, asi como toda otra informacion
de ytilidad para los vecinos en ia materia.

SEGUNDA: La publicidad que se realice debera informar particularmente sobre los
requisitos de ingreso de los postulantes, fechas y lugares de inscripcién e inicio del “Curso
de Formacién de Policia de Prevencion Local”, plan de estudios y obligaciones académicas,
practicas profesionales, asi como también las condiciones lzborales del personal una vez
incorporado.

TERCERA: “LA  MUNICIPALIDAD” podra solicitar la asistencia técnica de “EL
MINISTERIO” a fin de que, por intermedio de la Unidad de Comunicacién institucional, se
coordine la difusion del sistema a traves de follctgria u otra modalidad comunicacional, de
conformidad a las pautas de la publicigad oficial.

CUARTA: El presente Protocolo Adicional tiene una duracion de dos (2) afios,
prorrogandose automaticamente salvo denuncia expresa de cualquiera de “LAS PARTES”,
ia que sera efectiva a los noventa (90) dias de solicitada, motivo que dara lugar & ia

>

7 rescision. S
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QUINTA: “EL MINISTERIO” constituye su domicilio en la calle 2 entre 51 y 53 de la ciudad
ge La Plata, y “LA MUNICIPALIDAD” en calle Hipdlito Yrigoyen 1627 de la ciudad de Mar
del Plata, Partido de General Pueyrredon, lugares éstos donde se tendran por validas todas
ias notificaciones y emplazamientos, sometiéndose a iguales efectos a la Jurisdiccion de ios

Tribuhales del Fuero Contencioso Administrativo del Departamento Judicial La Plata,
renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion.
{

,{"ﬂ =n prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
/ // sfecto, en fa ciudad de Mar del Plata, a los 30 dias del mes de agosto de 2014.
b s

de la rovm' cia de Buenos Aires

GUSTAVO N ALDO PULTE
INTERDERTRMURNICIFAL

recisasasnoye 17 80/ 4



